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CONSEILS POUR
FAIRE UNE
PLACE AU PLAISIR
DANS VOTRE TRAVAIL

Vous envisagez de parler du plaisir
dans le cadre de votre travail ?

Nous savons que parler du plaisir est bon pour la santé sexuelle et reproductive.
Mais peut-étre vous demandez-vous comment faire pour intégrer la notion de
plaisir a votre travail ? Par ou commencer pour devenir un-e ;
« activiste du plaisir » ? Lisez la suite pour savoir ce qu’en disent d'autres _#
organisations de promotion des droits et de la santé sexuels et _gf
reproductifs (DSSR) qui ont franchi le pas.

Vous trouverez des preuves de I'utilité du plaisir et
O d'autres ressources d la fin de ce document.
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https://amplifychange.org/home/
https://thepleasureproject.org/

AVANT DE COMMENCER : OSER ET VALORISER

Ne préjugez pas du fait que les personnes, groupes ou communautés Valorisez les initiatives existantes qui font une
avec qui vous travaillez soient plus ou moins ouverts a parler de place au plaisir, méme si elles ne se revendiquent

plaisir. Votre approche devrait refléter cette neutralité. pas d’une approche basée sur le plaisir.

S'il y a déja autour de vous des initiatives qui parlent

du plaisir, reconnaissez leur travail. En tant
qu’activistes, vous pourriez vous en inspirer
comme d’'un moyen utile de parler du
plaisir dans votre contexte.

Certains groupes sont considérés comme

« par définition » hermétiques a une approche
basée sur le plaisir. On prend pour acquis qu’il
serait génant, ou méme impossible,

de parler de plaisir a ces groupes.

Mais les activistes du plaisir témoignent

gu’‘en abordant les gens ou les C yr s O | y . e i
communautés sans idée précongue, & . " |

i

on leur permet de manifester leurs
propres choix et de réagir a leur facon.
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L'une des grandes legcons apprises
a été de nous débarrasser de nos
idées préconcues sur l'ouverture
des communautés a une
discussion sur le plaisir

Typiquement, il y a des ressources
et certaines pratiques déja
existantes dans le contexte local

| qui s’apparentent a cette

~ approche [basée sur le plaisir]...
Par exemple, dans certains villages
nous avons trouvé des gens qui
parlent du plaisir sexuel. Il y a

des modeéles auxquels les jeunes
s’identifient dans les villages, méme
la ou le sexe est un sujet tabou

Encadrement des Femmes Indigenes

! ! | Encadrement des Femmes Indigenes
et des Ménages vulnérables, RDC

et des Ménages vulnérables, RDC



\ PARI.ER SEXY : LA LANGUE ET LA VOIX

Si I'usage de la langue locale semble
choquant ou chargé de connotations
péjoratives sur le plaisir, mélangez les
langues ou passez par des mots d‘argot
avec lesquels vous étes a l'aise.

Si vous n’étes pas a l'aise pour parler
du plaisir de but en blanc, introduisez le
sujet en douceur dans une conversation
ou vous commencez par patrler de
sujets plus confortables.

Certain-e-s activistes du plaisir ont choisi
d'utiliser un mélange de swahili et danglais pour
contourner cette difficulté. D'autres se sont
approprié I'argot dinternet et les emojis
verbalisés pour désigner les organes génitaux ;
par exemple, ils et elles utilisent le mot swahili
désignant la péche pour parler de la vulve et

du vagin. Soyez créatif-ves, c'est vous qui
connaissez le mieux votre public !
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Parfois, si I'on parle du plaisir
dans la langue locale,
cela semble choquant ou vulgaire

Partez de votre zone de confort pour
commencer a évoquer l'importance de

les expériences et les désirs de
I'autre ; cela peut vous aider @
introduire en douceur et sans
stress une approche basée sur
8y le plaisir.
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Nous avons commencé par leur parler
des soins périnataux respectueux, ou la
femme est respectée pendant
I'accouchement. C’est le méme respect
qu’on devrait lui témoigner avant la
conception, c’est comme ¢a que nous
amenons le sujet

Young and Alive, Tanzanie

Groupe de Volontaires pour la Promotion
de la Maternité sans Risques, RDC

respecter et comprendre les sensations, 4

Surmontez les résistances en amplifiant la

~ voix des jeunes

' Certain-e's vous diront qu’une approche

fondée sur le plaisir incite les jeunes a avoir
davantage de relations sexuelles. Les jeunes
peuvent répondre d cette affirmation en
disant quiils et elles veulent apprendre @
connaitre des expériences sexuelles sdres
et agréables.
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Les jeunes eux-mémes et elles-mémes
répondaient en disant qu’au final,

ce n’est pas encourager I'immoralité,
c’est encourager a parler de ce qui est

' important pour nous
\ Haguruka, Rwanda
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Consacrez du temps a former celles et
ceux qui vont mettre en pratique votre
approche basée sur le plaisir

(les animateur-rice-s, les enseignant-e-s):/ '/ ,
pour beaucoup d’entre elles [ eux, c’est / /
un nouveau sujet et une nouvelle facon / /

de faire.

- e =
Parler du plaisir peut étre inédit et
effrayant, méme pour les activistes. Les
nouveaux-elles porte-parole d'une approche
basée sur le plaisir auront besoin de formation,
de temps et de soutien pour parler du plaisir en
toute confiance, connaitre leurs limites et partager

avec les autres.

Consultez notre section Ressources pour accéder
aux supports de formation de The Pleasure Project.
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Notre premier conseil a d’autres
organisations qui voudraient initier une
approche des DSSR basée sur le plaisir est
de commencer par renforcer les capacités
de leur personnel, pour le former a parler des

DSSR d’une fagon positive, qui fait la part belle au plaisir

Women’s Health and Equal Rights
Association Rwanda (WHERAR), Rwanda

LES PORTE-PAROI.E DU PLAISIR : LES MEDIATEURRICES ET LA FORMA'I'ION

jamais d’apprendre a parler du plaisir.
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P Trouver les bonnes personnes, qui sont

\ 3 ) capables de parler du sexe et du plaisir de
VT facon positive et sans jugement.

Apprendre a se sentir a l'aise et en v

confiance pour parler du plaisir est un vy Les intervenant-e-s qui portent des
cheminement sans fin. De nouvelles facons§ jugements ou diffusent des perspectives

y
- 7 oogn e négatives ou stigmatisantes sur le sexe et le
denvisager le plaisir peuvent se révéler a ) J 9

e .. laisir ne sont pas encore en mesure
différents moments. Les activistes ont | ' ' gdnlmer iy ap N N T
besoin d'un soutien continu pour tirer le PP ¥ '

meilleur parti de leur évolution sur cette

90 g °
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Un suivi permanent a été assuré

pour aider les animateur-rice-s
externes pour la jeunesse a parler de
sexualité et de plaisir, par exemple en
partageant leurs réflexions entre elles/eux

Proposez a vos activistes un soutien
sur le long terme, car on n‘arréte

Nous ne devrions pas émettre de
jugement en leur demandant par
exemple : « Pourquoi le préservatif a-t-il
éclaté ? Que faisiez-vous ? » Nous devons
nous adresser a eux de maniére a ce

qu'ils puissent s‘ouvrir... dés que

vous commencez a juger, les gens se

Sesotho Media and Development, Lesotho renferment et se taisent

Transgender Equality Uganda, Ouganda




LES PORTE-PAROLE DU PLAISIR : LES MEDIATEUR-RICES ET LA FORMATION

Si les intervenant-e-s assument d’étre
parfois vulnérables et racontent leurs
propres histoires, leurs joies et leurs
luttes avec le plaisir, les gens seront plus
enclins a partager leurs expériences
dans le cadre d'un groupe.

Il est difficile d'étre vulnérable et de
parler ouvertement du plaisir.

Les animateur-rices peuvent, sils ou
elles s'en sentent capables, donner
'exemple de la vulnérabilité en
partageant leurs propres expériences
du plaisir.

Les travailleur-euse-s du sexe sont censé-e-s
partager leurs ressentis, comme des choses
personnelles... Ainsi, lorsque nous brisons la
coquille, lorsque nous nhous ouvrons d hos
propres pratiques et préférences sexuelles,
ils et elles sont heureuses-eux de partager
leurs préférences, leur plaisir sexuel..

South India AIDS Action Programme
(SIAAP), Inde

les intervenant-e's se sentent a l'aise, sans
franchir les limites de leur sécurité et de leur
intimité. Montrer aux gens qu’il est possible de
partager en toute sécurité, en restant dans sa
zone de confort, est essentiel pour donner
'exemple de la vulnérabilité.

Dans certains cas, des animateur-rice-s du
méme dage et/ou du méme sexe que le
groupe facilitent une discussion plus
ouverte entre les participant-e-s.

Les activistes du plaisir témoignent que les
femmes et les jeunes filles peuvent se sentir
intimidées et/ou jugées dans des groupes
mixtes. Un groupe composé uniquement de
femmes et de filles peut leur permettre de
parler plus librement de leurs expériences
en matiere de plaisir. De méme, les jeunes
sont souvent plus en confiance dans des
groupes d'dges similaires. Les personnes
ayant des vécu des expériences similaires,
ou apparentées par leur identité sexuelle
et/ou de genre, peuvent se sentir plus &
I'aise pour discuter ouvertement ensemble.

Si vous les mettez tous ensemble
[hommes et femmes], il est difficile pour
eux d'exprimer leurs pensées

Encadrement des Femmes Indigenes et
des Ménages vulnérables, RDC



FAITES PASSER LE MESSAGE : DOCUMENTEZ ET EVALUEZ |

Documentez et évaluez votre travail autour du plaisir chaque fois que possible.

Il est essentiel de documenter et d'évaluer votre travail sur le plaisir : pour mieux cerner
comment tirer le meilleur parti d'une approche basée sur le plaisir dans différents

contextes, et pour démontrer limpact d'une telle approche sur le bien-&tre et les DSSR.
En partageant ces informations, vous pouvez inspirer, encourager et aider
d'autres personnes qui voudraient mettre en pratique une approche

fondée sur le plaisir.




D'OU VIENNENT CES BONNES

PRATIQUES ?

The Pleasure Project, AmplifyChange et The Case For Her se sont réunis pour RESSO“R‘ES SUR LE pl_AlSlR
financer et soutenir des organisations de la société civile travaillant sur la

santé sexuelle et prétes a déployer une approche basée sur le plaisir,
dans le monde entier. Dans le cadre d'un projet de recherche plus large,

e The Pleasure Principles [les Principes du Plaisir] - un guide pour

nous avons organisé des groupes de discussion avec huit activistes du plaisir Inspirer et soutenir fes personnes et les organisations qui
afin de savoir comment ils et elles ont optimisé leur approche du plaisir dans s'engagent =el la voie d unée approche positive de la santé
leur environnement. Ces discussions ont abouti & I'élaboration de dix bonnes sexuelle, basee sur le plaisir

pratiques destinées a aider d'autres personnes a intégrer le plaisir dans leur

travail. Un rapport complet du projet de recherche sera bientot publié. ® A pleasure-based approach [Une approche basée sur le plaisir]

— définie par The Pleasure Project en 2019
Nous remercions chaleureusement The Case for Her pour son

soutien financier spécifique au plaisir dans le cadre de ce e ‘What is the added value of incorporating pleasure in sexual
partenariat. Lisez la suite pour découvrir ce partenariat et health interventions?’ [Quelle est la valeur ajoutée du plaisir
les organisations participantes. dans les interventions de santé sexuelle ? | — une étude

systémique menée par The Pleasure Project qui démontre
qu’une approche basée sur le plaisir augmente l'usage du
| préservatif et sauve des vies
e Site web de The Pleasure Project — un portail donnant acces a
v un large catalogue de ressources pratiques pour apprendre

AmplifyChange est un fonds de soutien aux e N WM\ comment plaider pour, se former a et mettre en pratique une
organisations de la société civile (OSC) qui plaident pour M\ approche basée sur le plaisir.

améliorer les droits et la santé sexuels et reproductifs (DSSR) \ ARy

au sein de leur communauté. The Pleasure Project est la \ ‘ iy e D’'autres bonnes protiques pour intégrer le plaisir a I'ECS, par
principale organisation qui rend le sexe sar plus sexy depuis Wy The Pleasure Project.

2004. Nous construisons des ponts entre le monde de la W

\\ \‘, ® Comment renforcer votre équipe grdce a des approches

santé publique et I'industrie du sexe, et nous contribuons a Sy ) .
.« W' basées sur le plaisir, par SIAAP

alimenter une base de données qui prouve l'intérét d'une '
approche positive du sexe basée sur le plaisir pour 'ty ’,,*
promouvoir les droits et la santé sexuels et reproductifs.


https://amplifychangelearn.org/#fr/strengthen/people-2-tab/how-a-pleasure-positive-approach-to-srhr-can-strengthen-your-team--2
https://amplifychangelearn.org/#fr/srhr-priorities/sexual-health-of-young-people-24-tab/pleasure-audit-pleasure-inclusive-comprehensive-sexuality-education-in-ghana-and-kenya-24
https://amplifychangelearn.org/#fr/srhr-priorities/sexual-health-of-young-people-24-tab/pleasure-audit-pleasure-inclusive-comprehensive-sexuality-education-in-ghana-and-kenya-24
https://thepleasureproject.org/
https://thepleasureproject.org/the-pleasure-principles/
https://amplifychange.fr/2022/03/17/les-approches-basees-sur-le-plaisir-etendent-a-travers-le-monde/
https://amplifychange.fr/2022/03/17/les-approches-basees-sur-le-plaisir-etendent-a-travers-le-monde/
https://thecaseforher.com/
https://thecaseforher.com/
https://amplifychange.org/home/
https://thepleasureproject.org/
https://thepleasureproject.org/wp-content/uploads/2022/06/journal.pone_.0261034-1-1.pdf
https://thepleasureproject.org/wp-content/uploads/2022/06/journal.pone_.0261034-1-1.pdf
https://thepleasureproject.org/wp-content/uploads/2020/03/Pleasure-as-a-measure-of-agency-and-empowerment-%E2%80%94-Medicus-Mundi-Schweiz.pdf

"NE RATEZ RIEN SUR LE
PLAISIR ET SUIVEZ-NOUS SUR
LES RESEAUX SOCIAUX !
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" THE PLEASURE PROJECT AMPLIFYCHANGE

Instagram: @the _pleasureproject Instagram: @amplifychange

© Twitter: @thepleasureproj © Twitter: @amplifyfund
@) Facebook: https://www.facebook.com/ThePleasur3Project : | @ Facebook: https://www.facebook.com/amplifychange/
@ Linkedin: https://www.linkedin.com/company/the-pleasure-project @ Linkedin: https://www.linkedin.com/company/amplifychange/

© Youtube: https://www.youtube.com/@tashthepleasureproject3628 © Youtube: https://www.youtube.com/user/WeAmplifyChange


https://www.youtube.com/user/WeAmplifyChange
https://www.linkedin.com/company/amplifychange/
https://www.facebook.com/amplifychange/
https://amplifychange.org/home/
https://twitter.com/amplifyfund/
https://www.instagram.com/amplifychange/
https://www.youtube.com/@tashthepleasureproject3628
https://www.linkedin.com/company/the-pleasure-project/
https://www.facebook.com/ThePleasur3Project
https://thepleasureproject.org/
https://www.instagram.com/the_pleasureproject/
https://twitter.com/thepleasureproj
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